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SIND DOS EMP NO COM HOTELEIRO E SIM DE BAL CAMBORIU, CNPJ n. 76.697.325/0001-37, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). OLGA APARECIDA FERREIRA;

E

SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE BALNEARIO CAMBORIU E
REGIAO , CNPJ n. 83.739.334/0001-09, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
ALESSANDRO FONDINI;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢gbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de outubro de
2015 a 30 de setembro de 2017 e a data-base da categoria em 01° de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados no
Comércio Hoteleiro e Similares, Integrantes do 4° Grupo "Empregados em Turismo e Hospitalidade"
do Plano da CNTC, com abrangéncia territorial em Balneario Camborii/SC e Navegantes/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/10/2015 a 30/09/2016

Fica estabelecido os seguintes pisos salariais para a categoria profissional durante a vigéncia da presente
Convencao Coletiva:
a) R$ 1.240,00 - da data da contratagdo até o periodo maximo de 120 dias, e
b) R$ 1.410,00- apos o periodo de 120 dias de contratagao.

§ Primeiro: A nao ser nas condi¢cdes abaixo estabelecidas, o piso salarial ndo podera ser fracionado por hora, dia
ou semana para fins de pagamento salarial, preservando-se assim a remuneragdo minima pelo total do piso ao
trabalhador.

§ Segundo: No entanto, nos meses de dezembro a margo a empresa do setor econdmico podera contratar até 20%
de seu quadro de empregados com jornada reduzida, devidamente anotada em sua CTPS, limitada a jornada
minima diaria de quatro horas, possibilitando-se a remuneracao proporcional as horas trabalhadas.

§ Terceiro: Nos demais meses do ano a empresa do setor econdmico podera contratar somente 10% de seu quadro
de empregados com jornada reduzida, nas mesmas condigdes estabelecidas no paragrafo anterior, sendo o limite
minimo, neste caso, por 6bvio, de 01(um) empregado.

§ Quarto: Havendo fracionamento quanto aos percentuais utilizados para o calculo de empregados contratados sob
jornada reduzida, fica permita a contratagao de uma pessoa para completar o niumero inteiro da fragao.



REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/10/2015 a 30/09/2016

Em 1° de outubro de 2015, os salarios dos integrantes da categoria profissional serdo reajustados pela aplicagdo
do percentual de 10%(dez por cento) fruto de livre negociagéo, aplicado sobre todas as faixas salariais, vigentes
em 1° de outubro de 2015.

§ Unico: O empregado admitido a partir de 01 de outubro de 2015, com salario superior ao piso salarial podera
ser aplicado o reajuste salarial proporcional, correspondente aos meses trabalhados.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO
A empresa que ndo efetuar o pagamento de salario em moeda corrente proporcionara ao seu empregado

tempo habil para recebimento no Banco, dentro do horéario de expediente bancario.
CLAUSULA SEXTA - MORA SALARIAL

A empresa pagara 0,5% ao dia, ao empregado, a partir do quinto dia Util do més subseqliente ao vencido,
no caso de mora/atraso/inadimpléncia.

§ Unico: Na hipétese de o 5° dia util recair em sabado, domingo ou feriado, o pagamento do salario sera
antecipado para o dia Gtil imediatamente anterior.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A empresa fornecera ao empregado holerite contendo além de identificagdo da empresa, discriminagéo de
todos os valores pagos e descontados, inclusive o FGTS.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA OITAVA - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO

Fica estabelecido a antecipagdo do percentual de 50% do 13¢ salario do empregado que requeira até 10
dias antes do inicio das férias.

CLAUSULA NONA - 13° SALARIO DO COMISSIONISTA

O 13° salario do empregado comissionista sera pago com base na média da remuneragao percebida durante
0 ano.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO
O trabalho noturno sera pago com adicional de 30% , a incidir sobre a hora normal.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TAXA DE SERVIGO

Fica regulamentada a distribuicdo da Taxa de Servigo, que sera cobrada sobre a despesa do consumidor e
distribuida e incorporada aos salarios de todos os empregados da empresa.



§ Primeiro - A empresa que instituir a cobranga da Taxa de Servigo cumprira as normas abaixo estabelecidas,
podendo, entretanto, firmar outros critérios de distribuicdo com seus empregados, desde que assistidos pelas
entidades convenentes, cujo resultado sera objeto de Acordo Coletivo de Trabalho.

§ Segundo — O valor da Taxa de Servigo serd de 10%, cobrada do montante de cada conta extraida pelo
caixa.

§ Terceiro — Fica autorizada a dedugédo de despesas relativas a taxa de administragdo de cartdo de
crédito/débito, tributos respectivos, previdéncia social e demais despesas incidentes até o limite maximo de 25% do
valor cobrado do consumidor.

§ Quarto — As contas ou “comandas” das despesas emitidas para cobranca do cliente serdo somadas ao final
do dia, ou semanalmente, cujo total sera langado em controle especifico, assinado por um representante dos
empregados.

§ Quinto — Os valores apurados serao distribuidos em sistema de pontos, conforme abaixo, e serdo divididos
na seguinte proporgao entre os empregados:

01. Gerente ......cooeeeeeeecccreeeeeeeeee, 05 Pontos
02. Maitre ....cccceeeeccieiee e, 05 Pontos
(0T C -1 o] o IO 10 Pontos
(07 070 74101 o111 o N 04 Pontos
05. Ajudante de cozinha .......cc..ccuueeeee. 02 Pontos
06. Barman ........cccccevrmeirneenreeeeeneeenn, 02 Pontos
07. COPEIr0D .eeeeeeeiieeeee et 02 Pontos
08. outras fungoes .......ccceeeeeeeeeeeeeeennn. 01 Ponto

§ Sexto — Cada ponto correspondera a divisdo do valor total da taxa de servigo do més dividido pelo nimero
total de pontos que variara de acordo com o numero de empregados da empresa, cujo resultado sera multiplicado
pelo numero de pontos atribuido a cada fungao.

§ Sétimo — O valor da Taxa de Servigo sera distribuido pelo critério acima mencionado e atribuido para as
fungbes que existirem na empresa, variando o numero total de pontos de acordo com as fungdes e trabalhadores.

§ Oitavo — O empregado afastado do servigo em virtude de percepgao de auxilio previdenciario, independente
do motivo, ou em férias, ndo fara jus a Taxa de Servigo durante o tempo em que estiver afastado do servigo.

a. Havendo o afastamento, o empregado recebera somente os dias que efetivamente trabalhou antes
da data do inicio do beneficio previdenciario.

§ Nono — Durante a vigéncia do Contrato de Experiéncia, o empregado nao fara jus a Taxa de Servico, sendo
optativa a distribuicao dos pontos a esse empregado a critério exclusivo da empresa.

§ Décimo — No holerite devera constar o valor da Taxa de servigo que couber ao empregado.

§ Décimo - Primeiro — O empregado desligado da empresa recebera o valor da taxa de servigo
proporcionalmente aos dias trabalhados no més de seu desligamento, devendo constar de sua rescisao de forma
especifica.

§ Décimo - Segundo — O valor liquido da Taxa de Servigo efetivamente auferida pelo empregado nao
complementara o salario e/ou piso salarial e integrard sua remuneragao para todos os efeitos inclusive depdsito do
FGTS.

§ Décimo Terceiro - No caso do empregado trabalhar em apenas um periodo do dia, podera receber 50%
(cinquenta por cento) dos pontos determinados no § 5°.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - QUEBRA DE CAIXA

Concede-se ao empregado que exercer permanentemente a fungéo de caixa a gratificagdo de 30% sobre o
seu salario, excluido do calculo adicionais, acréscimos e vantagens pessoais, desde que seja responsavel pela
diferencga, caso encontrado.

§ Primeiro: Caixa é o empregado responsavel pelo recebimento, pagamento e pela guarda de numerario da
empresa.

§ Segundo: Fica excluido o recepcionista que receber a fatura diretamente do hdspede.



§ Terceiro: A conferéncia de caixa sera realizada na presenga do operador responsavel. Se o empregado
for impedido de assistir a conferéncia, ficara isento de qualquer responsabilidade.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS

A empresa podera implantar um plano de metas de lucros e resultados, em que os Sindicatos convenentes se
comprometem a viabilizar uma assessoria e/ou modelo para que a empresa possa ter como parametro.

AUXiLIO ALIMENTACAO
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALIMENTAGAO
A empresa fornecera alimentagao gratuitamente ao seu empregado e mantera cantina ou refeitério.
AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE

Fica estabelecida a obrigatoriedade do fornecimento do vale transporte na forma de Lei n2. 7.418 de
16/12/85.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE FARMACIA
A empresa fornecera vale para aquisicdo de remédio, desde que o empregado comprove por receita
médica o prego do produto, ndo podendo ultrapassar o valor da remuneragéo mensal.
CLAUSULA DECIMA SETIMA - EXAMES MEDICOS E LABORATORIAL

Os exames admissional, periédico, de retorno ao trabalho, de mudanga de fungdo e demissional do
trabalhador, exigido pela Norma Regulamentadora (NR7), sera custeado pelo empregador, sendo executado, por
médico especializado em medicina do trabalho.

§ Primeiro: O exame laboratorial desde que exigido pelo empregador, deve ser pago por este.

§ Segundo: Fica desobrigada de indicar médico coordenador, a empresa de grau de risco 1 e 2 do quadro 1
da NR-4 com até 50 empregados, conforme prevé nova redagdo da NR-7 alterada pela portaria n.08 de maio de
1996, do Ministério do Trabalho.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO FUNERAL

A empresa pagara aos dependentes do empregado falecido o valor de 1,5 (um virgula cinco) piso salarial,
quando do acerto da resciséo do contrato de trabalho.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO CRECHE

Havera local destinado a guarda de criangas em idade de amamentag&o, quando existente na empresa
mais de trinta mulheres maiores de 16 anos, facultado o convénio com creches.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA - ATESTADO

O atestado fornecido por médico e dentista do INSS, particular ou do sindicato da categoria profissional
sera aceito pela empresa, desde que esteja inserido o Cédigo de Identificagdo de Doenga-CID, salvo se o



empregador possuir servigo préprio ou conveniado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ENTREGADORES MOTOS

A empresa fornecera ao empregado entregador que dirigir qualquer veiculo da empresa todo o
equipamento de seguranca exigido pela legislacao de transito, bem como a manutencdo do veiculo, sem
qualquer 6nus para o empregado.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - RESCISAO

O empregado que for readmitido até 12 meses apds sua demissdo ndo firmara contrato de experiéncia,
desde que na mesma fungao.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - INDENIZAGAO ADICIONAL DE LEI

O direito de recebimento de indenizagéo adicional estabelecido no artigo 92 da Lei n.7.238/84, estende-se
ao periodo de 45 dias antes da data da correg¢ao salarial (data-base).

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ASSISTENCIA SINDICAL NA RESCISAO DE CONTRATO
O pagamento e homologacao da rescisao de contrato de trabalho do empregado com quatro ou mais

meses de servigos prestados a empresa sera obrigatoriamente efetuada perante o SECHOBAR.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA HOMOLOGAGAO DA
RESCISAO DO CONTRATO

A empresa apresentara no ato da homologag¢ao do Contrato de Trabalho, no Sindicato Profissional, os
comprovantes do recolhimento das contribuicdes sindicais mencionadas nesta Convencao Coletiva, além dos
documentos exigidos por Lei.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Se o prazo final para o pagamento das verbas rescisérias recair no sabado, domingo ou feriado, sera
antecipado para o dia util imediatamente anterior.

§ Unico: Vencido o prazo para pagamento das verbas rescisorias, o empregador pagara ao empregado,
multa de 0,33% ao dia, limitada a 15%, calculada sobre o valor do piso salarial.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Fica dispensado do cumprimento do aviso prévio integral dado pelo empregador, no caso do empregado
obter novo emprego antes do respectivo término, sendo-lhe devida, em tal caso, a remuneragéo proporcional aos
dias trabalhados.



OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - MULTA POR FALTA DE HOMOLOGAGAO

A empresa que nao efetuar a homologagdo da rescisdo do contrato de trabalho no sindicato da categoria
profissional, de qualquer empregado com 4(quatro) ou mais meses de servigo, pagara multa ao SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM HOTEIS, SERVICOS DE HOSPEDAGEM, BARES, RESTAURANTE, FAST FOODS DE
BALNEARIO CAMBORIU E REGIAO equivalente ao maior piso salarial da categoria profissional por rescisdo ndo
homologada no SINDICATO PROFISSIONAL. Ficando certo que a multa reverter4 aos cofres da entidade
profissional.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - COOPERATIVA DE TRABALHO

A empresa do setor econdmico nao contratara, sob qualquer titulo, ou em qualquer funcédo, trabalhador
oriundo de cooperativa de trabalho.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA - CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reunides quando de comparecimento obrigatério devem ser realizados durante a jornada
ordinaria de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - QUALIFICAGAO MOTIVADA

O trabalhador que tiver concluido com éxito, no minimo, trés cursos de aperfeigoamento profissional
ministrados em conjunto pelos sindicatos convenentes, tera acrescido o percentual de 20% ao piso salarial, apds o
periodo de experiéncia.

§ Unico: Para que o trabalhador tenha direito a percepgdo do acréscimo instituido nesta clausula, tera que
informar a empresa dos cursos realizados no ato admissional, e se ja empregado na empresa, somente fara jus
apos efetuar a solicitagao por escrito ao empregador, ficando a empresa isenta de qualquer pagamento ante ao ato
omissivo do trabalhador, caso ele ocorra.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - UNIFORME

Se exigido o uso de uniforme este sera fornecido gratuitamente ao empregado, devendo ser devolvido quando
da dispensa na empresa.

ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA AOS PAIS ADOTANTES

A (o) empregada (0) que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adog&o de crianga tera garantia de
emprego e salario, a partir da autorizagio judicial de guarda e responsabilidade do adotado, até o término do
beneficio previdenciario, nos seguintes termos:

a) De zero (0) a um (1) ano de idade, o periodo sera de 120 dias;

b) De 1 (um) ano e (1) um dia e até quatro anos de idade, o periodo sera de 90 dias;

c) De quatro (4) anos e (1) um dia e até o dia em que a criangca completar oito (8) anos de idade, o periodo
sera de 60 dias.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE



Fica vedada a dispensa da gestante desde a concepgdo até 70 dias apds o término do beneficio
previdenciario, estendendo-se tal beneficio a empregada que sofrer aborto nao provocado.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ALISTAMENTO MILITAR
A partir do conhecimento pelo empregado de sua incorporagao ao servigo militar tera estabilidade no

emprego até 30 dias apds a baixa no referido servigo obrigatério. Do conhecimento de sua incorporagéo, dara
ciéncia ao empregador em 72 horas.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE AO ACIDENTADO

Fica assegurada ao empregado vitima de acidente de trabalho garantia de emprego e salario por um
periodo de doze meses, apds a cessagao ao auxilio-doenga acidentaria, ressalvada a justa causa.

§ Unico: Em caso de auxilio-doenga em que o empregado fique 30 dias, ou mais, em beneficio
previdenciario tera garantia de emprego e salario por um periodo de 60 dias apds a alta previdenciaria.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - APOSENTADORIA
Né&o sera dispensado o trabalhador que contar cinco ou mais anos de servicos na empresa, se na data da
dispensa estiver a 24 meses para completar o tempo de aposentadoria especial ou por tempo de servigo, salvo

motivo disciplinar. Extingui-se o direito apds o ato rescisério, desde que nao comprovada a aposentadoria.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MANOBRA DE VEICULOS

O trabalhador de hotel que dirigir veiculo da empresa ou de cliente e n&o for contratado exclusivamente para
esse fim, ndo sofrera qualquer desconto por eventual dano causado no veiculo, desde que nao seja comprovado
o dolo.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CHEQUE SEM FUNDO

Nao havera desconto no salario do empregado correspondente a cheque sem fundos e cartao de crédito
irregular, desde que a aceitagdo tenha sido autorizada pela diregdo da empresa.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ADICIONAL DA HORA EXTRAORDINARIA.

A hora extraordinaria sera acrescida de 60% sobre a hora normal, nas duas primeiras horas trabalhadas e
as excedentes sera remunerada com acréscimo de 70% do valor da hora normal.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO INTRAJORNADA

O trabalhador que exercer atividade vinculada a bar e restaurante, inclusive do setor da hotelaria, podera ter o
intervalo intrajornada de 01(uma) a 03(irés) horas, de acordo com a necessidade do servigo.
§ Unico: O horario de intervalo da intrajornada sera comunicado por escrito ao empregado com 30 dias de
antecedéncia, sob pena de ser considerado como hora extra.

DESCANSO SEMANAL



CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - REPOUSO SEMANAL E FERIADO

O repouso semanal remunerado e feriado quando trabalhado, desde que n&do compensado, sera pago em
dobro, sem prejuizo do salario percebido pelo trabalhador.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTROLE DO HORARIO DE TRABALHO

E obrigatério a utilizacdo de cartdo-ponto mecanizado ou livro-ponto preenchido pelo empregado para a
empresa com 04 ou mais empregados, para o efetivo controle do horario de trabalho.

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTA A MAE TRABALHADORA E/OU PAI
TRABALHADOR

No caso de necessidade de consulta médica a filho até 16 anos de idade, ou invalido com qualquer idade,
mediante comprovagdo médica, o empregado tera sua falta abonada e remunerada, desde que apresente a
declaragao médica a empresa no prazo de 72 horas

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

A empresa abonara e remunerara a falta do empregado estudante ou vestibulando para realizagao de
prova em curso oficial, assim como em vestibular, desde que avisada 72 horas antes.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO E BANCO DE
HORAS

O Acordo de Banco de Horas para ter validade tera que ser negociado e assinado pelas duas entidades
convenentes, desde que a empresa tenha no minimo 25 empregados.

FERIAS E LICENGCAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PARTICIPAGAO DE FERIAS.

O inicio do periodo de gozo de férias coletivas ou individuais n&o coincidira com domingo, feriado ou dia de
compensagao de repouso semanal, bem como os feriados ocorridos durante o periodo de gozo das mesmas
serdo usufruidos pelo trabalhador além do periodo normal das férias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado que rescindir espontaneamente seu contrato de trabalho tera direito a indenizacdo das férias
proporcionais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - LICENGA PARA CASAMENTO

O empregado tera licenga remunerada de 05 dias consecutivos para o casamento.

RELAGOES SINDICAIS
LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS



CLAUSULA QUINQUAGESIMA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

O diretor da entidade sindical sera liberado para comparecimentos em Assembléia ou reunido sindical
durante 15 dias por ano, sucessivos ou intercalados, desde que a empresa seja notificada com antecedéncia de
72 horas.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Em cumprimento a deliberagdo pela Assembléia Geral, a empresa descontara de seus empregados,
abrangidos pela presente Convencgdo Coletiva, a importancia equivalente a 3%(trés por cento), sobre o valor do
salario-base recebido no més de novembro/2015, 4% (quatro por cento), sobre o valor do salario-base recebido
no més de janeiro/2016 e 3%(trés por cento), sobre o valor do salario-base recebido no més de fevereiro/2016 e
nos mesmos meses e percentuais no ano 2016/2017, a titulo de CONTRIBUIGCAO ASSISTENCIAL, recolhendo as
respectivas importancias em favor do SINDICATO DOS EMPREGADOS EM HOTEIS, SERVICOS DE
HOSPEDAGEM, BARES, RESTAURANTE, FAST FOODS DE BALNEARIO CAMBORIU E REGIAO até o dia 10
do més subsequente ao do desconto,em boleto bancario pré-preenchido, fornecido pelo mesmo.

§ primeiro: O recolhimento da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL efetuado fora do prazo mencionado no
caput acima, sera acrescido da multa de 0,3333% ao dia, limitado a 20%(vinte por cento), além de juros de mora de
1% (um por cento) ao més.

§ segundo: O empregado podera se opor aos descontos, dirigindo-se pessoalmente a secretaria do
SECHOBAR onde assinara o Termo de Oposigédo ao desconto que sera encaminhado a empresa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

As empresas integrantes da categoria econdmica, abrangida pela presente Convengéo Coletiva recolherao
em favor do SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE BALNEARIO CAMBORIU E
REGIAO, na conta n°. 1351-1 do Banco Caixa Econdmica Federal, agéncia 0921 de Balneario Camboriu-SC,
através de guias fornecida pelo mesmo, conforme tabela de contribuicdo, enquadramento, nimeros de parcelas,
valores, vencimentos e demais termos abaixo, a titulo de Contribuicdo Negocial Patronal. Tal deliberagao foi
aprovada em Assembléia Geral Extraordinaria realizada em 10 de setembro de 2013.
TABELA DE CONTRIBUICAO E ENQUADRAMENTO
A)- HOTEIS E SIMILARES

UH VALOR DE CADA COTA

De 01 a 05 R$ 42,00
06a10 R$ 83,00
11a15 R$ 111,00
16 a 20 R$ 166,00
21a30 R$ 222,00
31a40 R$ 305,00
41 a 60 R$ 415,00
61a90 R$ 545,00
Mais de 90 R$ 623,00

Obs: Unidade Habitacional (o critério de enquadramento por unidade habitacional é valido apenas para
estabelecimentos de hospedagem).

B)- RESTAURANTES, BARES E SIMILARES

N° DE EMPREGADOS VALOR DE CADA COTA
Sem empregados R$ 35,00
01a05 R$ 60,00
06 a 10 R$ 100,00
11a20 R$ 166,00
Mais de 20 R$ 208,00

C)- VENCIMENTO: 02 de novembro de 2015, 02 de dezembro de 2015, 02 de janeiro de 2016, 02 de fevereiro
de 2016, 02 de margo de 2016, 02 de abril de 2016, 02 de maio de 2016 e 02 de junho de 2016.

D) - REDUGAO



Nos meses de novembro/2015, maio/2016 e junho de 2016, os valores de cada cota constantes nas tabelas
“A” e “B” terao uma reducao na ordem de 50%(cinqlienta por cento).

E) - FALTA DE PAGAMENTO

O recolhimento da Contribuicdo Negocial Patronal efetuado fora do prazo mencionado no item “C” da
clausula acima, sera acrescido da multa de 0,3333% ao dia, limitado a 20%(vinte por cento), além de juros de mora
de 1%(um por cento) ao més, acrescidos de honorarios advocaticios de acordo com que faculta a lei.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ENQUADRAMENTO SINDICAL

Aplica-se a todo o trabalhador que preste seu servico em qualquer estabelecimento que exercga atividade
relacionada a categoria econdmica convenente, todos os beneficios e direitos, assim como as obrigagbes
constantes nesta convencdo, estando os empregadores e os trabalhadores igualmente obrigados ao seu
cumprimento integral, independentemente da atividade preponderante exercida.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA MENSAL

A empresa obriga-se a descontar em folha de pagamento a crédito do sindicato profissional, o valor relativo
a mensalidade fixada ao associado, mediante carta de autorizagdo do empregado. O repasse das mensalidades
deverd ser feito através de guias préprias fornecidas pela entidade sindical profissional e no prazo maximo de 10
dias depois de efetuado o desconto do empregado.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGCAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - MICRO EMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE-
SIMPLES

Os termos da presente Convengdo Coletiva abrangem integralmente também os trabalhadores de
Microempresa e Empresa de Pequeno Porte-SIMPLES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - NORMAS CONVENCIONAIS

Nenhuma disposigéo do contrato individual de trabalho que contrarie normas desta Convengéo Coletiva
podera prevalecer na execugao da mesma e sera considerada nula de pleno direito.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - MULTA

A empresa pagara multa equivalente a 50% ao menor piso salarial da categoria profissional, por
empregado, por infragdo, por més, pelo ndao cumprimento de qualquer clausula desta Convengéo Coletiva, sendo
seu valor revertido para o empregado quando cobrado individualmente e para a entidade sindical profissional
quando cobrado por agéo coletiva e/ou individual.

§ Unico: Somente podera haver cobranca coletiva da multa estipulada nesta clausula por parte do Sindicato
profissional se for procedida comunicagéo escrita a empresa infratora no sentido de que regularize a situagédo, no
prazo de 30 dias.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ASSENTO NO LOCAL DE TRABALHO

Havera assento para os empregados no local de trabalho que possa ser utilizado durante as pausas
verificadas no servico.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - BASE TERRITORIAL CAMBORIU/SC

Todas as clausulas e efeitos da convencao coletiva de trabalho, firmada em 01/10/2015 entre as partes ora
convenentes incidem integralmente sobre a base territorial do municipio de Camborit/SC, uma vez trata-se de base
comum as duas entidades, estando, portanto, as empresas e empregados daquele municipio obrigados ao
cumprimento de todos os termos da convengéo.

OLGA APARECIDA FERREIRA
PRESIDENTE
SIND DOS EMP NO COM HOTELEIRO E SIM DE BAL CAMBORIU

ALESSANDRO FONDINI
PRESIDENTE
SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE BALNEARIO CAMBORIU E REGIAO

ANEXOS
ANEXO | - ATA

ATA
Local: SECHOBAR - BC, sito a Rua 600 n° 711 — Centro — Balneario Camboriu
Data 12/08/2015 Horario: 14 horas

Sindicatos Acordantes: Sind dos Emp no Com Hoteleiro e Sim de Bal Camboria CNPJ 76697.325/0001-37
e Sindicato de Hotéis Restaurantes, Bares e Similares de Balneario Camboritl e Regido 83.739.334/0001-
09

Data Base: 01 de outubro

Vigéncia da Convencgao Coletiva de Trabalho - 01/10/2015 a 30/09/2017, parte social e 01/10/2015 a
30/09/2016 parte econbmica.

Presidente: Olga Ferreira Secretario: Alcides Schoenau

Pauta conforme edital: a) Apresentacgéo, discussao e votagado do Rol de reivindicagéo a ser apresentado as
empresas do setor econémico para formalizagdo de Convencéo Coletiva de Trabalho ou, se mais beneficios
aos trabalhadores, formalizagdo de Convengdes Coletivas de Trabalho com os Sindicatos Patronais
atinentes a base territorial do SECHOBAR-BC.

b) Autorizagdo da Assembleia para a diretoria formalizar Acordos Coletivos e/ou Convengdes Coletivas de
Trabalho.

c) Discussao e Votagao sobre a autorizagdo, ou ndo, para a cobranga da Contribuigdo Assistencial dos
trabalhadores da categoria em favor da entidade e fixagdo de seus percentuais e datas.

d) Autorizacao a diretoria do SECHOBAR-BC para que, em caso de malogro das negociagdes convoque
mesa de negociagao junto ao Ministério do Trabalho e Emprego, interveniéncia do Ministério Publico do
Trabalho e interposi¢cao de Dissidio Coletivo junto ao Tribunal Regional do Trabalho. Com a palavra a
Presidente Sra. Olga Ferreira, cumprimenta e agradece a presenga de todos. Procede entéo a leitura do
edital de convocacdo da Assembleia e também do Rol de Reivindicagdes para Exercicio 2015/2017 parte
social e 2015/2016 parte econémica, e salienta que espera com anuéncia e apoio de todos os trabalhadores
da categoria obter éxito no fechamento da Convengao Coletiva de Trabalho. Deixou a palavra aberta para
qualquer esclarecimento e questionamentos. Realizou-se entao o pleito de forma democratica com
escrutinio secreto, questionamento aos presentes se concordam e autorizam o estabelecido nos itens a, b e
c do Edital de convocagao, na sequéncia foi feita a apuragao dos votos na presencga de todos os



empregados sendo aprovado por unanimidade. Todos os empregados foram informados dos beneficios
oferecidos pelo SECHOBAR, foram convidados a ingressar no quadro de associados, recebendo proposta
para filiagado. O SECHOBAR representado por sua diretora presidente reiterou que o Sindicato dos
Empregados em Hotéis, Servigos de Hospedagem, Bares, Restaurantes e de Fast Foods de Balneario
Camboriu e Regiao esta sempre a disposi¢cao de todos. Sem mais para 0 momento, deu-se por encerrada a
presente ata e Assembleia.

Anexo (PDF)

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.



