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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2010/2011

Pelo presente instrumento, de um lado o SINDICATO DE HOTEIS,
RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE BALNEARIO CAMBORIU E REGIAO,
devidamente inscrito no CNPJ sob n°® 83.739.334/0001-09, com registro sindical no MTE sob
n°315.787/1978, com sede na Avenida Atlantica, n.1.530, Ed. Concorde, sala 03, na cidade
de Balneario Camboriu-SC., neste ato representado por sua presidente Sra. KARINA
PETERS, portadora do CPF sob n° 641.982.439-72, devidamente autorizado pela
Assembléia Geral Extraordinaria de seus associados e demais membros da categoria
econdmica, realizada em 28/09/2010, com base territorial que abrange os municipios de
BALNEARIO CAMBORIU, CAMBORIU, BRUSQUE, NAVEGANTES, GUABIRUBA, NOVA
TRENTO, BOTUVERA e SAO JOAO BATISTA todos localizados no Estado de Santa
Catarina, e de outro lado o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM HOTEIS,
RESTAURANTES, BARES E SIMILARES, TURISMO E HOSPITALIDADE DE BRUSQUE
REGIAO, devidamente inscrito no CNPJ sob n° 03.400.999/0001-54, com registro sindical
no MTE sob n° 020.424.90442.2 com sede a rua Adriano Schaefter n.40/42, sala n° 07,
centro, na cidade de Brusque-SC, neste ato representado por seu presidente Sr. JOCI LUIZ
DE SOUZA, portador do CPF n® 712.320.449-20, devidamente autorizado pela assembléia
Geral Extraordinaria de seus associados e demais membros da categoria profissional,
realizada em 15/09/2010, entidade sindical de primeiro grau representativa dos
trabalhadores em HOTEIS, MOTEIS, APART-HOTEIS, DORMITORIOS, HOSPEDARIAS,
PENSOES, CASAS DE COMODOS, RESTAURANTES, CHURRASCARIAS, |
LANCHERIAS, LANCHONETES, LEITERIAS, CONFEITARIAS, ALUGUEIS( DE
QUARTOS, BAR E CAFE, SORVETERIA, ROTISSERIA, PIZZARIA, BU
BOTEQUINS, BAR E SINUCA, FAST FOODS E ASSEMELHADOS, BAR DANCA
BAR E VITAMINAS, BAR BOITE, CASAS DE CHOPPS, CASA DE VITAMINA
PASTELARIA, SALSICHARIA, CASA DE SUCOS, TENDINHAS, CAMPING, COZINHA
INDUSTRIA E HOSPITALAR, LANCHONETE DE SUPERMERCADOS, DE PADARIAS E
OS QUE EXERGCAM SUAS FUNGOES EM NAVIOS-HOTEIS, PLATAFORMAS E/OU
SIMILARES. Funcbes estas prevista no QUARTO GRUPO da Categoria Profissional
empregado em turismo e hospitalidade, especificamente no quadro de empregados no
COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES, na base territorial que abrange os municipios de
BRUSQUE, GUABIRUBA, BOTUVERA, NOVA TRENTO E SAO JOAO BATISTA, todos
localizados no Estado de Santa Catarina, visando melhores condigdes de vida e trabalho de
seus representados, na forma que abaixo estabelecem; abrangendo as categorias sob
jurisdicdo das convenentes, mediante condigdes e clausulas seguintes:

01 - DATA-BASE E VIGENCIA

A data base da categoria profissional fica firmada em 01 de Outubro de 2010. A presente
Convengéo Coletiva terd seus efeitos juridicos e a validade de 01 de outubro de 2010 a 30 de
setembro de 2011 para as clausulas de natureza econémica e até 30 de setembro de 2012 para as \

clausulas sociais. - )
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02 - CORREGAO SALARIAL

Em 01 de outubro de 2010, os salarios dos integrantes da categoria profissional serao
reajustados pela aplicagdo do percentual de 6% (seis por cento) fruto de livre negociagao, aplicado
sobre todas as faixas salariais, vigentes em 1° de outubro de 2009.

Paragrafo Unico: O empregado admitido a partir de 01 de outubro de 2009, com salario
superior ao piso salarial, podera ser aplicado o reajuste salarial proporcional, correspondente aos
meses trabalhados.

03 - SALARIO NORMATIVO(PISO SALARIAL)

A partir de 01 de outubro de 2009 e durante a vigéncia da presente Convengao Coletiva de
Trabalho, fica estabelecido os seguintes pisos salariais para a categoria profissional:

a)- R$662,00 - para aqueles trabalhadores durante o periodo do contrato de experiéncia;

b)- R$720,00- para aqueles trabalhadores efetivados apds o término do contrato de experiéncia.

04 - BANCO DE HORAS
O Acordo para Flexibilizagdo da Jornada de Trabalho administrada por Banco de Horas podera

ser adotada pelas empresas mediante documento especifico elaborado pelo SETHOBRU, que detém

a prerrogativa de realizar a respectiva assembléia na qual o documento sera votado. Para a adogéo

do Acordo mencionado nesta clausula as empresas deverdo observar as seguintes condigdes:

| - Requerimento dirigido ao SINDISOL manifestando expressa intengéo de aderir ao acordo e

requerendo o Certificado de Regularidade de Situagéo;

Il - Apresentar requerimento ao SETHOBRU, manifestando expressa intengéo de aderir ao acordo e,

apés a confirmagéo da realizagdo da assembléia correspondente a empresa devera apresentar ao

SETHOBRU:

a) copia do requerimento aludido no item | acompanhado do Certificado de Regularidade de si 1\-,

fornecido pelas entidades laborais e patronais.

b) relagdo com nome, nacionalidade, estado civil, fungéo/cargo, numero da CPTS e data\de
admissdo dos seus empregados, que dever&o estar em situagdo regular perante o SETHOB &
¢) viabilizar junto ao SETHOBRU a realizagdo de assembléia geral especifica na sede da empresg
para deliberar sobre o referido acordo.

05 - INTERVALO INTRA - JORNADA

Aos trabalhadores que exercerem atividades vinculadas a bares e restaurantes, inclusive do
setor da hotelaria, poderéo ter o intervalo intra-jornada de 01(uma) a 04(quatro) horas, de acordo
com as necessidades do servigo.
§ unico - O horario de intervalo da intra-jornada devera ser comunicado por escrito ao empregado
com 30(trinta) dias de antecedéncia, sob pena de ser considerado como hora extra, ficando assim o
empregado atingido, em condigées de programar suas atividades particulares.

06 - PAGAMENTO DE SALARIO

Empresas que nao efetuarem o pagamento de salario em moeda corrente devem proporcionar_
aos seus empregados tempo habil para recebimento no Banco, dentro do horario de expedlente
bancario.
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07 - MORA SALARIAL -
A empresa pagara 0,5%(zero virgula cinco por cento) ao dia, ao empregado, a partir do quinto
dia util do més subsequente ao vencido, no caso de mora salarial.

08 - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de caixa deve ser realizada na presenga do operador responsavel. Se o
empregado for impedido pelo empregador de assistir @ conferéncia, ficara isento de qualquer
responsabilidade.

09 - QUEBRA DE CAIXA

Concede-se ao empregado que exercer exclusivamente a fungdo de caixa a gratificagdo de
30%(trinta por cento) sobre o seu saldrio excluidos do célculo adicionais, acréscimos e vantagens
pessoais, desde que seja responsavel pelas diferencas, caso sejam encontradas.
§ primeiro - Caixa é o empregado responsavel pelo recebimento, pagamentos e pela guarda de
numerario da empresa.
§ sequndo - Fica excluido o recepcionista que receber a fatura diretamente do hospede.

10 - TAXA DE SERVICO

As empresas que desejarem firmar acordo coletivo com seus empregados para estipular regras
sobre a cobranga da taxa de servigo de 10%(dez) por cento na conta dos seus clientes poderéo fazé-
lo mediante documento especifico elaborado pelo SETHOBRU, que detém a prerrogativa de realizar
a respectiva assembléia na qual o documento sera votado. Para a adogéo do Acordo mencionado S
nesta clausula as empresas deverao observar as seguintes condigdes:
| - Requerimento dirigido ao SINDISOL manifestando expressa intengdo de aderir ao acordo\e
requerendo Certificado de Regularidade de Situagéo,
Il- Apés a confirmagéo da realizagdo da assembléia correspondente a empresa devera apresen
SETHOBRU:
a) copia do requerimento aludido no item | acompanhado do Certificado de Regularidade de
fornecido pelo SINDISOL.
b) relagdo com nome, nacionalidade, estado civil, fungdo/cargo, nimero da CTPS e data
admissao dos seus empregados, que deverdo estar em situagao regular perante o SETHOBRU.
c) viabilizar junto ao SETHOBRU a realizagdo de assembléia geral especifica na sede da empres
para deliberar sobre o referido acordo.
d) Recebido requerimento dirigido pelo SINDISOL para formalizar acordo coletivo para instituicao da
taxa de servigo na empresa, o SETHOBRU tera o prazo de 30(trinta) dias para apresenta-lo.
e) Se dentro do prazo fixado item “d” néo for apresentado o acordo pelo SETROBRU, fica a empresa
autorizada a iniciar a cobranga e distribuigdo para os seus empregados, nos termos da assembléia
realizada pela empresa com seus empregados. '

11 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas ficam obrigadas a fornecer a seus empregados envelope de pagamento ol\
documento similar, contendo além de identificagdo da empresa, discriminagdo de todos os valorés \
pagos e descontados, inclusive os relativos a FGTS. L)
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12 - ADICIONAL DAS HORAS EXTRAORDINARIAS.

O valor das horas extraordinarias serdo pagas com acréscimo de 60%(sessenta por cento)
sobre a hora normal, nas duas primeiras horas trabalhadas e as excedentes serdo remuneradas com
acréscimo de 70%(setenta por cento) do valor da hora normal.

13 - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno sera pago com adicional de 30%(trinta por cento), a incidir sobre a hora
diurna normal.

14 - FERIAS
O inicio do periodo de gozo de férias coletivas ou individuais néo coincidira com domingo,
feriado ou dia de compensacgao de repouso semanal.

15 - DOMINGOS E FERIADOS
O domingo e feriado quando trabalhado, desde que ndo compensado, sera pago em dobro, sem

prejuizo do salario percebido pelo trabalhador.

§ Unico: A empresa se obriga a fazer uma escala de revezamento para todos os seus trabalhadores,

sendo que a mesma favorecera que coincida o repouso com um domingo.

16 - INDENIZACAO ADICIONAL DE LEI

O direito de recebimento de indenizagdo adicional estabelecido no artigo 92 da Lei n.7.
fica estendido ao periodo de 30(trinta) dias antes da data da corregao salarial(data-base).

17- QUINQUENIO

Sera concedido a todos os empregados que contém mais de cinco anos de servigos prestados

na mesma empresa, o percentual de 1%(um por cento), a titulo de qlinqénio, aplicavel sobre o
salario percebido.

18- FERIAS PROPORCIONAIS
O empregado que rescindir espontaneamente seu contrato de trabalho tera direito a
indenizagao das férias proporcionais.

19 - VALE FARMACIA

A empresa fornecera vale, para aquisigdo de remédios, desde que o empregado comprove por
receita médica o prego do produto, ndo podendo ultrapassar o valor da remuneragdo mensal do
empregado.

20 - VALE TRANSPORTE

Fica estabelecido a obrigatoriedade do fornecimento do vale transporte na forma de Lei n2.7. 418
de 16/12/85.
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21 - AUXILIO FUNERAL
As empresas pagarao aos dependentes do empregado falecido, o valor de 1,5(um virgula cinco
salarios minimos), quando do acerto da rescisdo do contrato de trabalho.

22 - AUXILIO CRECHE

Determina-se a instalagdo de local destinado a guarda de criangas em idade de amamentacao,
quando existentes na empresa mais de 50 mulheres maiores de 16 anos, facultado o convénio com
creches.

23 - ALIMENTACAO

As empresas fornecerao alimentagéo gratuitamente ao seu empregado.

24 - ALIMENTACAO E LOCAL PARA LANCHES

A empresa que nio dispuser de cantina ou refeitério, destinara local em condigbes de higiene,
para lanches do empregado.

25 - ASSENTO NO LOCAL DE TRABALHO
Havera assento para os empregados no local de trabalho que possa ser utilizado durante as
pausas verificadas no servigo.

6 - LICENCA PARA CASAMENTO
O empregado(a) em caso de casamento tera uma licenga remunerada de O03(tré
consecutivos.

27 - NASCIMENTO DE FILHO

Quando do nascimento de filho de empregado integrante da categoria profissional, sera
concedido licenga remunerada de 05(cinco) dias consecutivos para que possa prestar assisténcia a
familia.

28 - ALISTAMENTO MILITAR

A partir do conhecimento pelo empregado de sua incorporagdo ao servico militar, tera
estabilidade no emprego até 30(trinta) dias ap6és a baixa no referido servigo obrigatério. Do
conhecimento de sua incorporagao, dara ciéncia ao empregador em setenta e duas horas.

29 - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Os diretores da entidade sindical seréo liberados para comparecimentos em Assembléias ou
reunides sindicais durante 15(quinze) dias por ano, sucessivos ou intercalados, desde que a
empresa seja notificada com antecedéncia de 72(setenta e duas) horas.

30- CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reunides poderao ser realizados durante a jornada de trabalho ou néo, devendo o ‘\
comparecimento do empregado ser obrigatério, desde que a empresa comunique ao funcionario por {
escrito em mural. A falta injustificada do funcionari siderada como falta. \‘
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31 - UNIFORMES

Quando a empresa exigir de seus empregados o uso de unlforme este devera ser fornecido
gratuitamente, mediante comprovagao de fornecimento, com coépia para o empregado, devendo ser
devolvido na saida da empresa.

32 - CHEQUE SEM FUNDOS
Nao havera desconto no salario do empregado correspondente a cheque sem fundos e cartdo
de crédito irregular, desde que a aceitagdo tenha sido autorizada pela dire¢do da empresa.

33 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE
Fica vedada a dispensa da gestante, desde a concepgao até 70(setenta) dias apds o término do
beneficio previdenciario.

34- GARANTIA AOS PAIS ADOTANTES
A (o) empregada (o) que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo de crianga tera

garantia de emprego e saldrio , a partir da autorizagdo judicial de guarda e responsabilidade do

adotado, apos o término do beneficio previdénciario , nos seguintes termos: ;

a) - De zero (0) a um (um) ano de idade , periodo sera de 120 (cento e vinte) dias;

b) -De 1 (um) ano e 1 (um) dia e até quatro anos de idade , o periodo sera de 90 (noventa

c) -De 4 (quatro) anos e 1 (um) dia e até o dia em que a crianga completar 8 (oito) anos de

periodo de licenga, sera de 60 (sessenta dias).

35 - ABONO DE FALTA A MAE TRABALHADORA E/OU PAI TRABALHADOR

No caso de necessidade de consulta médica a filho(a) até 14 anos de idade ou invalido com
qualquer idade, mediante comprovagdo médica, a mae e/ou pai empregado tera sua falta abonada e
remunerada, desde que apresente a comprovagdo médica a empresa no prazo de 72 (setenta e
duas) horas.

36 - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

A empresa abonard e remunerard a falta do empregado estudante ou vestibulando para
realizacdo de prova em curso oficial, assim como em vestibular, desde que avisada 72(setenta e
duas) horas antes.

37 - APOSENTADORIA

N&o sera dispensado o trabalhador que contar cinco ou mais anos de servigos na mesma empresa
se na data da dispensa estiver a 24(vinte quatro) meses para completar o tempo de aposentadoria,
quer especial, quer por tempo de servigo, salvo motivo disciplinar. Adquirido o direito extingue-se a
garantia. '

38 - ATESTADOS

O atestado fornecido por médico e dentistas do INSS, particular ou do sindicato da categoria
profissional sera aceito pela empresa, salvo seo I possuir servigo proprio ou conveniado.
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39 - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Fica dispensado o cumprimento do aviso prévio integral dado pelo empregador, no caso de o
empregado obter novo emprego antes do respectivo término, sendo-lhe devida, em tal caso, a
remuneragao proporcional apenas aos dias efetivamente trabalhados.

40 - ANOTACAOQ NA CARTEIRA PROFISSIONAL.

A empresa fica obrigada a promover a anotagao na carteira profissional de trabalho(CTPS) da
fungdo efetivamente exercida pelo empregado, de acordo com a classificagao brasileira de
ocupagao(CBO).

§ primeiro - Anotagdo das comissdes e gratificagcées na CTPS.

§ segundo - A CTPS sera obrigatoriamente apresentada, contra recibo, pelo empregado a empresa
que o admitir, a qual terd o prazo improrrogavel de 48(quarenta e oito) horas para nela anotar
especificadamente, a data de admissao, a remuneragdo e condi¢gdes especiais se houver, sob pena
cominada neste Contrato Coletivo de Trabalho.

41 - EXAMES MEDICOS E LABORATORIAIS
Os exames admissional, periodico, de retorno ao trabalho, de mudanga de fungéo e demissional

dos trabalhadores, exigidos pela Norma Regulamentadora (NR7), serdo custeados pelo empregador,

sendo executado, por médico especializado em medicina do trabalho, contratado pelo sindicato

patronal.

§ primeiro - Os exames |laboratoriais, desde que exigidos pelo empregador, devem ser pag

este e realizados em locais por ele indicados.

08 de maio de 1996, do Ministério do Trabalho.

42- CONTRATO DE EXPERIENCIA
O empregado que for readmitido até 12(doze) meses apods sua demissao ficara vedado e
desobrigado de firmar contrato de experiéncia, desde que tenha exercido a mesma fungao.

43 - CONTROLE DO HORARIO DE TRABALHO

E obrigatério a utilizagdo de cartdo ponto mecanizado ou livio ponto preenchido pelo
empregado, para todas as empresas com 04(quatro) ou mais empregados, para o efetivo controle do
horario de trabalho, a fim de que possibilite o real pagamento das horas trabalhadas além da jornada
normal.

44 - EMPREGADO SUBSTITUIDO
Enquanto perdurar a substituicdo que nao tenha carater meramente eventual o empregado
substituido fara juz ao salario contratual do substituto, desde que seja 0 mesmo servigo executado.

45 - ESTABILIDADE AO ACIDENTADO
Ficam assegurados aos empregados vitimas de acidente de trabalho, nos termos do Art. 118 da
Lei n. 8.213/91(DOU de 24.07.91) tera garantia ’d/a 0 e salario por um periodo de 12(doze)

(
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meses, de seu contrato de trabalho na empresa empregadora, apés a cessacgao ao auxilio-doenga
acidentario ressalvados os casos de justa causa.

§ unico - Em caso de doenga em que o empregado fique mais de 30(trinta) dias em beneficio
previdénciario tera garantia de emprego e salario por um periodo de 30(trinta) dias, apods a alta
previdenciaria.

46 - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

As verbas rescisorias incontroversas devem ser pagas ao empregado até o décimo dia posterior
a demissdo ou um dia apés o término do aviso prévio, sob pena do pagamento de uma taxa de
atraso de 0,2%(zero virgula dois por cento) ao dia sobre o valor, desde que néo atribuivel o atraso ao
empregado, sem prejuizo da multa legal.

47- DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA HOMOLOGACAO DA RESCISAO DO CONTRATO DE
TRABALHO

A empresa apresentard no ato da homologagdo do Contrato de Trabalho, no Sindicato
Profissional, os comprovantes do recolhimento das contribuigdes sindicais mencionadas nas clausulas
50,51 e 52 desta Convengéo Coletiva, além dos documentos exigidos por Lei.

48 - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES DE CONTRATO
As rescisdes de contrato de trabalho de empregados com 06 (seis) ou mais meses de servigos

prestados & mesma empresa terdo que obrigatoriamente serem efetuados perante o SINDICATO\

DOS TRABALHADORES, para a respectiva homologagao.

§ dnico - No ato da homologagéo da rescisdo de contrato de trabalho, fica a empresa obrigada

relacionar no verso a composigdo da remuneragao mensal do empregado nos ultimos doze me

49 - ENQUADRAMENTO SINDICAL

Aplicam-se a todos os trabalhadores que prestem seus servigos em qualquer estabelecim
que exerca atividade relacionada a categoria econémica convenentes, todos os beneficios e direitps,
assim como as obrigagdes constantes nesta Convengdo Coletiva de Trabalho, estando 'os
empregadores e os trabalhadores igualmente obrigados ao cumprimento integral desta Convengao
Coletiva, independentemente da atividade preponderante exercida.

50 - CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA MENSAL

As empresas quando solicitadas, deverao efetuar o desconto das mensalidades social em folha
de pagamento dos funcionarios associado e fazer o repasse ao Sindicato profissional até o 10°
(décimo) dia Util subsequente a data do pagamento salarial, sob pena de 5%(cinco por cento) , nos
trinta primeiros dias , com adicional de 2%(dois por cento) por més subsequente de atraso, além de
juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

51- SUBVENCAO PATRONAL »

A mensalidade paga pelos empregadores do Sindicato, sob a denominagdo de “Subvengédo
Patronal” € destinada a manutengéo e aperfeic;oamento da assisténcia médica, odontoldgica,
hospitalar sera no valor de R$2,00(dois reais) por més, por empregado da categoria, a partir de

outubro de 2008. : /D"’ l\ |
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§ unico — O valor mencionado no caput da clausula sera indexado de acordo com o porcentual
concedido no reajuste do salario da categoria especificado na clausula 22 a partir desta
CCT/2010/2011.

52 - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PROFISSIONAL

Com fundamento no art.8°, inciso |V da Constituicdo Federal, combinado com o art.513, letra
“e" da CLT e conforme decisdo do STF-Supremo Tribunal Federal, e em cumprimento ao que foi
deliberada pela Assembléia Geral, ficam as empresas obrigadas a descontar de todos os seus
empregados, abrangidos pela presente Convengéao Coletiva de Trabalho, a importancia equivalente a
4%(quatro por cento) , sobre o valor do saldrio e das comissdes ou porcentuais variaveis recebidos
no més de outubro; 3%(trés por cento) , sobre o valor do saldrio e das comissées ou porcentuais
variaveis recebidos no més de janeiro e 3%(trés por cento), sobre o valor do salario e das
comissdes ou porcentuais variaveis recebidos no més de fevereiro, nesses referidos meses, de cada
ano,a titulo de CONTRIBUICAO NEGOCIAL PROFISSIONAL , recolhendo as respectivas
importancias em boleto bancario pré-preenchido, fornecido pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS
EM HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES, TURISMO E HOSPITALIDADE DE
BRUSQUE E REGIAQ, em favor do mesmo, até o décimo dia do més subseqlente ao desconto.
§ Unico: O recolhimento da Contribuicdo Negocial Profissional efetuado fora do prazo mencionado
no caput acima , sera acrescido da multa de 0,3333% ao dia, limitado a 20%(vinte por cento), além
de juros de mora de 1%(um por cento) ao més.

53 - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

As empresas integrantes da categoria econdémica, abrangida pela presente Convengéo
Coletiva de Trabalho recolherdo em favor do SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES
E SIMILARES DE BALNEARIO CAMBORIU E REGIAO, na conta n°.46130-0 do Banco
S/A, agéncia n.0332-8 de Balneario Camborit-SC., através de guias fornecida pelo |

Assembléia Geral Extraordinaria realizada em 30 de setembro de 2004.
TABELA DE CONTRIBUIGAO E ENQUADRAMENTO

A) - HOTEIS E SIMILARES

UH VALOR DE CADA COTA
De 01 a 05 R$ 30,00
06 a10 R$ 60,00
11 a15 R$ 80,00
16 a 20 R$ 120,00
21a30 R$ 160,00
31a40 R$ 220,00
41 a 60 R$ 300,00
61 a 90 R$ 400,00
Mais de 90 R$ 450,00
/ /t
AL
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Obs.: Unidade Habitacional (O critério de enquadramento por unidade habitacional é valido
apenas para estabelecimentos de hospedagem).

B) - RESTAURANTES, BARES E SIMILARES

N° DE EMPREGADOS VALOR DE CADA COTA
Sem empregados R$ 25,00
01a05 R$ 40,00
06 a10 R$ 70,00
11a 20 R$ 120,00
Mais de 20 R$ 150,00

C)- VENCIMENTO: 02 de novembro de 2.010, 02 de dezembro de 2.010, 02 de janeiro
de 2.011, 02 de fevereiro de 2.011, 02 de margo de 2.011, 02 de abril de 2.011, 02 de maio
de 2.011 e 02 de junho de 2.011.

D)- REDUGAO
Sendo que a quitagdo das parcelas do més novembro de 2.010, maio de 2011 e
junho de 2011 terdo uma redugao de 50% (cinqiienta por cento) do valor. (

E)- FALTA DE PAGAMENTO
O recolhimento da Contribuicdo Negocial Patronal efetuado fora do prazo mencig
no item “C” da clausula acima, sera acrescido da multa de 0,3333% ao dia, limitado a 209

0
por cento), além de juros de mora de 1%(um por cento) ao més, acrescidos de hon

advocaticios de acordo com que faculta a lei .

54 - ENTREGADORES MOTOS-MULTA DE TRANSITO

A empresa fornecera ao empregado entregador que dirigir qualquer veiculo da empresa
equipamento de seguranga exigido pela legislagdo de transito, bem como a manutengao do veiculo,
sem qualquer 6nus para o empregado.

55 - COOPERATIVA DE TRABALHO
As empresas do setor econdmico ndo contratardo, sob qualquer titulo, ou em qualquer funcgao,
trabalhadores oriundos de cooperativas de trabalho.

56 - MICRO-EMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE-SIMPLES
Os termos da presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangem integralmente também os\\ \
trabalhadores das micro-empresas e empresas de pequeno Porte-Simples. '
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57 - NORMAS CONVENCIONAIS
Nenhuma disposigao do contrato individual de trabalho que contrarie normas desta Convengao
Coletiva podera prevalecer na execugédo da mesma e sera considerada nula de pleno direito.

58 - COPIA DO CONTRATO COLETIVO DE TRABALHO
E obrigatério a fixagdo do presente Contrato Coletivo de Trabalho em lugar visivel para todos os
empregados conforme determina o paragrafo 22 do artigo 614 da CLT.

59 - CLAUSULA PENAL.

As empresas que ndo efetuarem a homologagao da rescisdo do contrato de trabalho junto ao
sindicato da categoria profissional, de qualquer empregado com 6(seis) ou mais meses de servico,
pagara multa ao SINDICATO DOS EMPREGADOS EM HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E
SIMILARES, TURISMO E HOSPITALIDADE DE BRUSQUE E REGIAO, equivalente ao menor piso
salarial da categoria profissional por rescisdo n&o homologada no SINDICATO PROFISSIONAL.
Ficando certo que a multa revertera aos cofres da entidade profissional.

60- MULTA

A empresa pagara multa equivalente a 10% (dez por cento) do menor piso salarial da categoria
profissional, por empregado, por infrag&o, por més, pelo ndo cumprimento de qualquer das clausulas
deste Contrato Coletivo de Trabalho, sendo seu valor revertido para a Entidade Sindical Profissional.

E por estarem justos e acertados, as entidades convenientes datam e firmam o presente
rnstrumento em 05(cinco) vias de idéntico teor, devendo duas vias ser depositada na Delegacia
anta Catarina, para registro e arquivo e fins de direito. Ficando
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